ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Centrum Formacji Rodziny im. Jana Pawta 11
zwane w dalszej czesci Statutu ,,Stowarzyszeniem”.

§2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lubin.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

3. Stowarzyszenie ma prawo ubiegac si¢ o cztonkostwo w krajowych i mi¢dzynarodowych
organizacjach i stowarzyszeniach o podobnych celach i charakterze prowadzonej

dziatalnosci.
§3.
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym, dziata na podstawie
obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach, ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§4.

=

Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig o tresci ustalonej przez Zarzad.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasng odznake, godlo, logo, flage oraz moze wydawac
legitymacie.

3. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyr6znieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia,
przyczyniajacym si¢ do realizacji celow fundacji.

4. Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska na podstawie obowigzujacych

przepisow.

§5.

=

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogéotu cztonkow.

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz
powotywac¢ biuro.

3. Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze czlonek Stowarzyszenia oraz osoby

nienalezace do Stowarzyszenia.

§6.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty na terenie kraju oraz przedstawicielstwa za granica.



ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7.

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

2.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdrowia
psychicznego.

Dziatanie na rzecz szeroko rozumianej profilaktyki zdrowia psychicznego, terapii
indywidualnej, terapii grupowej, psychoterapii, warsztatow, sesji, wyktadow, konferenc;ji.

Pomoc psychologiczna, profilaktyczna, terapeutyczna, prawna, edukacyjna, szkoleniowa,

warsztatowa osobom zgtaszajacym sie do Stowarzyszenia,

Przeciwdziatanie patologiom spolecznym, przeciwdziatanie bezrobociu, bezdomnosci,
ubostwu, wykluczeniu spotecznemu, marginalizacji spotecznej, przemocy, uzaleznieniom
I wszelkim innym negatywnym zjawiskom spotecznym.

Dziatalno§¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej o0sob
niepetnosprawnych, jako osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Tworzenie, promocja i realizacja programdw majacych na celu pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob.

Ochrona, promocja zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna.

Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

Turystyka i krajoznawstwo.

. Wypoczynek dzieci i mtodziezy i 0sob dorostych.
. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz ekologii.
. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze

dziatah wspomagajacych rozwdoj demokracji.

Promocje, organizacj¢ 1 wspieranie wolontariatu.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych tworczosci, aktywno$ci poznawczej, spotecznej,
obywatelskiej i zawodowej Polakow.

Rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i potencjatu mtodego pokolenia Polakow.
Dzialalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania 1 ochrony
praw dziecka.

Dziatalnos¢ na rzecz osob starszych, przeciwdziatanie zachowaniom depresyjnym
zwigzanym ze staroscia, poprawa kondycji seniora, podejmowanie i rozwijanie spolecznych
inicjatyw na rzecz ludzi starszych, aktywizujacych t¢ grupe, organizacja czasu wolnego
Seniorow.

Promocja i organizacja wolontariatu na rzecz ludzi starszych.

Kultywowanie i promowanie tradycji lokalnych, w tym r¢kodzielnictwa i kuchni, a takze
innych form r¢kodzieta jako sposoboéw na wyrazanie siebie, a takze kultywowanie tego
rodzaju aktywnosci jako uzupelnienia naszej tozsamosci w $wiecie.

Organizowanie tematycznych balow charytatywnych, wieczorow filmowych, kursow tanca
1 innych przestrzeni aktywizujacych.

Tworzenie warunkow integracji dla poszczegdlnych grup spotecznych (mam, ojcow, dzieci,
senioréw, 0sob samotnych i in.) poprzez spotkania tematyczne, wyjazdy Krajoznawcze,
sport, kulture.

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest: dziatalno$¢ spoteczna,
charytatywna, o$wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony



srodowiska, dobroczynno$ci, ochrony zdrowia i1 pomocy spotecznej, rehabilitacji
skierowana do dzieci i mtodziezy.

§8.

Stowarzyszenie begdzie pobiera¢ od swoich cztonkéw sktadki oraz przyjmowaé darowizny na
swoja dziatalno$¢, w tym takze od osob nie bedacych cztonkami, wytgcznie na cele statutowe.

§9.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng 1 wydawnicza.

§10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

=

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Tworzenie i realizacj¢ programoéw edukacji formalnej i nieformalne;.

Opracowywanie i realizacj¢ programéw pomocy skierowanych do rodzin i 0s6b w trudne;j
sytuacji materialnej, zyciowe;.

Opracowywanie 1 realizacj¢ programow pomocy skierowanych do dzieci i miodziezy
z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;.

Dziatalno$¢ szkoleniowa majaca na celu wdrozenie programéw Stowarzyszenia przez inne
osoby i podmioty.

Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego,
coachingu, psychoterapii oraz psychoprofilaktyki.

Rozwijanie wolontariatu 1 tworzenie centrum wolontariatu: organizacj¢ szkolen,
warsztatow, spotkan dla wolontariuszy.

Organizowanie imprez, koncertow, gal, konkursow i innych imprez majacych na celu
promocje¢ dzialalnoS$ci statutowej Stowarzyszenia.

Organizowanie warsztatOw, spotkan otwartych, sesji 1 szkolen z zakresu edukaci,
dziatalnosci artystycznej, wsparcia psychologicznego na réznych przestrzeniach i innych.
Wspieranie 1 realizacj¢ programow aktywizacji bezrobotnych, przeciwdziatania
bezrobociu, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Wspotprace z lokalnymi srodowiskami i instytucjami dla realizacji celéw statutowych.
Publikowanie wlasnych materialow.

Organizacj¢ i prowadzenie kolonii, obozoéw, biwakoéw i innych imprez turystycznych
posiadajacych program edukacyjno — rozwojowy.

Inne dziatania stuzace realizacji celow statutowych.

Powotywanie i prowadzenie placowek takich jak:

- $wietlice socjoterapeutyczne

- osrodki profilaktyki srodowiskowej

- kluby $rodowiskowe

- centra profilaktyki i edukacji spolecznej

- os$rodki interwencji kryzysowe;j

- poradnie rodzinne i specjalistyczne

- osrodki resocjalizacji w zakresie pomocy psychologicznej, terapeutycznej, rehabilitacji,
readaptacji osob uzaleznionych, wykluczonych spotecznie, ofiar i sprawcow przemocy.
Dziatalno$¢ badawcza, szkoleniowa, informacyjna.

Organizacje przegladow, konkursow.

Poradnictwo prawne.



18.
19.

20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

48.

49,

Reintegracje spoteczng osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem.

Organizacje wycieczek krajoznawczo-turystycznych jedno- i wielodniowych oraz
rekreacyjno-integracyjnych majgcych na celu poprawe kondycji psychiczne;j.

Organizacje cyklu pogadanek na tematy: zdrowego odzywiania, aktywnego wypoczynku,
zdrowego stylu zycia, probleméw psychologicznych zwigzanych ze staroscig i innych
rozwigzujacych problemy ludzi starszych.

Resocjalizacje i reedukacje dzieci i mtodziezy.

Szkolenia zawodowe, jezykowe, informatyczne i inne.

Prowadzenie osrodkéw dla 0s6b bezdomnych, stotowek, hosteli, mieszkan chronionych

i socjalnych.

Prowadzenie dla os6b niepelnosprawnych, warsztatow terapii zajgciowe;.

Prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych i klubéw mtodziezowych.

Organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych i obozéw socjoterapeutycznych.

Organizacje wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mlodziezy.

Organizacje zywienia i dozywiania osob ubogich.

Pozyskiwanie daréw rzeczowych i ich dystrybucja.

Organizacje zbiorek publicznych.

Organizacje kampanii spotecznych.

Organizacje¢ dziatan artystycznych, kulturalnych, festynéw, wystaw, pokazow.
Organizacje dziatan sportowych i turystycznych, imprez i zawodow.

Organizacje¢ dziatan z zakresu promocji zdrowia psychicznego, fizycznego i zdrowego stylu
zycia.

Organizacje konferencji, seminaridéw i sympozjow.

Promocje wiedzy i postaw proekologicznych.

Prowadzenie telefonow zaufania.

Promocje i ksztalcenie postaw obywatelskich.

Wdrazanie zasad integracji europejskiej.

Prowadzenie badan naukowych z zakresu problematyki spoteczne;.

Wspotprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi.

Tworzenie sieci organizacji pozarzadowych i udziat w ich pracach.

Wspotprace z mediami.

Wydawanie ksigzek, pism i prowadzenie kolportazu.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Prowadzenie wtasnej dzialalnoSci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest
pienieznych, organizowanie zbidrek pieni¢znych w kraju 1 za granicg, pozyskiwanie
Sponsorow.

Tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalnosé
statutowa Stowarzyszenia, w tym zagranicznych.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych 1 rzeczowych oraz uslug wspomagajacych dziatania
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych
organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna
dzialalnos¢ statutowa.

ROZDZIAL 111

CZ1.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI



§12.

1. Stowarzyszenie tworzg cztlonkowie zwyczajni.
2. Obok cztonkoéw zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia moga wchodzi¢ takze cztonkowie
wspierajacy i honorowi.

§13.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

a. zglosit pisemng deklaracj¢ o przystapieniu do Stowarzyszenia,

b. posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

c. akceptuje cele Stowarzyszenia i pragnie przyczyni¢ si¢ do realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie 1 skreslanie z listy cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§14.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. Czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia,
2. Korzystania z pomocy, w tym z urzadzen Stowarzyszenia,
3. Zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§15.
Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

Aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan Stowarzyszenia.

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
Przestrzegania norm wspotzycia kolezenskiego 1 samopomocy kolezenskie;.
Regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich.

Uczestniczenia w kazdym Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

orwdPE

§16.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia swoja prace na rzecz Stowarzyszenia wykonujg spolecznie,
zwlaszcza dotyczy to uczestnictwa w zebraniach, spotkaniach cztonkéw, udzialu
w posiedzeniach statutowych organow Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie moga by¢ etatowymi pracownikami Stowarzyszenia, je§li wykonuja
merytoryczne zadania realizowane przez wlasciwe komorki organizacyjne.

§17.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw
z glosem doradczym oraz posiadajg prawa, o ktorych mowa w §14.
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§18.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia
w zadeklarowanej przez siebie i uzgodnionej z Zarzadem Stowarzyszenia formie,
przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organoéw Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowac Stowarzyszenie i przestrzegad
obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia oraz
przestrzegania Statutu i uchwat organdéw Stowarzyszenia.

§19.

Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu czternastu dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyj¢ciu na czlonka Stowarzyszenia.

Kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§20.

Czlonkostwo wygasa przez:

Dobrowolne wystgpienie zgloszone na piSmie Zarzadowi.

Skazanie prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego na kar¢ dodatkowa utraty praw
publicznych badz za czyn popetiony z niskich pobudek.

Zgon cztonka.

Utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne.

Utraty pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych.

Prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia prywatnego lub za
przestgpstwo skarbowe.

Naruszenia przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa, postanowien Statutu lub
uchwat organow Stowarzyszenia.

Uporczywego lub powtarzajacego si¢ unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia.

Braku zaptaty jakichkolwiek trzech sktadek cztonkowskich.

Nieuzasadnionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw.

Naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia.

Niewywigzania si¢ z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia.

Sprawy czlonkowskie nie uregulowane w Statucie rozstrzygane sg przez Zarzad Glowny.

§21.

Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajacej utrate czlonkostwa w Stowarzyszeniu
cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

Odwotanie, o ktéry mowa w ust. 1 sklada si¢ pisemnie przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.

Po otrzymaniu odwotania, o ktéorym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie dwoch
miesiecy przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw w przedmiocie odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby si¢ odby¢ zwyczajne



Walne Zebranie Cztonkéw; w takim wypadku odwotanie staje si¢ punktem obrad tego
zebrania.

4, Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

§22.

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra dla poparcia dziatalnosci
zadeklaruje sktadke badz innego rodzaju stata pomoc materialng lub finansowa.

2. Czlonkom wspierajacym nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze, a takze nie maja
glosu stanowigcego.

3. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdéw wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§23.

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna w uznaniu szczegdlnych zastug dla
Stowarzyszenia lub dziatalnosci charytatywnej na rzecz osob starszych.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

3. Godnos¢ cztonka honorowego uprawnia do udzialu w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z prawem wyrazania opinii.

§24.

Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba, ktora nie jest czlonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia, ale przez swoje dzialanie przyczynita si¢ do realizacji celow lub popularyzacji
jego osiagnie¢, dorobku i dziatan, a szczegdlnie:

— osoba publiczna,

— czlonkowie innych organizacji spotecznych wspierajacych wdrazanie nowych rozwigzan
wypracowanych przez Stowarzyszenie,

— osoby, ktore propaguja nowe rozwigzania i pomysty realizowane przez Stowarzyszenie, lub
w inny sposob przyczyniaja si¢ do popularyzacji jego dorobku.

§25.
Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
s3 zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami
bliskimi”.

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,



w szczegdlnoSci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

§26.
Korzystanie z pomocy i urzgdzen Stowarzyszenia na zasadach ogoélnych oznacza, ze
cztonkowie, pracownicy Stowarzyszenia, osoby bliskie czlonkom i pracownikom, moga
otrzyma¢ pomoc lub §wiadczenia na takich samych zasadach jak wszystkie inne osoby
uprawnione do takiej pomocy Ilub $wiadczenia ustug, przy czym posiadany przez

Stowarzyszenie sprz¢t techniczny lub urzadzenia rehabilitacyjne i rekreacyjne doraznie moga
by¢ im udostepnione nieodptatnie.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§27.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

=

Walne Zgromadzenie Cztonkow
Zarzad
Komisja Rewizyjna

wmn

WALNE ZGROMADZENIE

§28.

=

Cztonkowie organéw Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

2. Kadencja wszystkich organdow wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do gtosowania.

§29.
1. Uchwaty wszystkich organdéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania i odbywaja si¢
w glosowaniu jawnym, chyba Ze Statut stanowi inaczej.

§30.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.



2. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkow kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez
niego osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udzial czionkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi z glosem doradczym.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§31.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwolywane raz w roku kalendarzowym.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwoltuje Zarzad.

3. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem zebrania.

§32.

=

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Whnioski o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow sktadane sg
Prezesowi Zarzadu pisemnie.

§33.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalno$ci Stowarzyszenia na okres
kadencji,

2) uchwalenie Statutu i jego zmian,

3) wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzadu z dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz
sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne Zgromadzenie
Czlonkow uzna to za stosowne,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego organy,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatoréw Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

11) podejmowanie uchwatl w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna lub cztonkoéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych
organdw Stowarzyszenia,
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§34.

Zarzad kieruje calg dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z co najmniej trzech osob. W sktad zarzadu obligatoryjnie wchodzi Prezes
Zarzadu, a takze Wiceprezes lub Wiceprezesi Zarzadu lub Cztonkowie Zarzadu.

§35.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca Cztonkiem
Zarzadu.

§36.

Zarzad moze powotywac¢ petnomocnikéw do okreslonych zadan.

§37.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:

1) tworzy¢ biura,

2) zatrudnia¢ pracownikow,

3) angazowac osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru
zawieranej umowy.

1.

2.

§38.

Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy czlonek Zarzadu, z
zastrzezeniem Ust.2

Przy zaciaganiu zobowigzan majatkowych, ktorych warto$¢ przekracza 15.000,00
(pietnascie tysigcy) ztotych do sktadania o§wiadczen woli wymagane jest wspotdziatanie
dwoch cztonkow Zarzadu. — podpisy 2

Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ do udzielania pelnomocnictw przez Zarzad Stowarzyszenia.

§39.
Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub
odwotania.
Rezygnacj¢ czlonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi Zarzadu.
Utrate mandatu cztonka Zarzadu stwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§40.

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci Stowarzyszenia nie rzadziej niz
raz w roku.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy 0sob trzecich,

ktorym Komisja Rewizyjna powierzyla te dziatania, ktorymi bezposrednio kieruje i za ktore

w petni odpowiada.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego oraz dwoch cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

ok~

§41.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialalnosci
gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnoSci 1 gospodarnosci oraz zgodnosSci
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

3) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskéw o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§42.
Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio §20.
§43.

W razie, gdy sklad organow Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ich
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuje Zarzad.
W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz jedng trzecig lub dwie trzecie sktadu kazdego
organu w kazdej kadencji.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§44.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowe;,
3) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub uzytkowaniem,
4) dotacji, subwencji, srodkéw publicznych, grantow,

5) ofiarno$ci publicznej, w tym zbidrek publicznych,

6) dochodow z imprez, konkurséw, licytacji, przetargow,

7) nawigzek przyznawanych przez wlasciwy organ,

8) dochodow z kapitatu,

9) dochoddéw z dziatalno$ci odptatne;,

10) srodkow przekazanych z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych.



§45.

Srodki pienigzne moga byé przechowywane

1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,

2) na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,

3) w gotoéwce w kasie Stowarzyszenia.

. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapisow oraz subwencji moga by¢ uzyte do
realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

Caly osiagniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczany na jego cele statutowe,
tj. na cele dziatalnos$ci pozytku publicznego.

§46.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowos$ci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposob
umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychodow, kosztéw 1 wynikow kazdej z form
dziatalnosci: odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAL V1
ZMIANY STATUTU

§47.
. Uchwalg w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje

Walne Zgromadzenie Czlonkow wigkszos$cig dwodch trzecich gloséw przy obecnos$ci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.



