Regulamin programu Mental Care dla pracownikow Volkswagen Motor
Polska sp. z 0.0.

Regulamin okresla zasady korzystania z ustugi Mental Care, realizowanej przez Centrum
Formacji Pomocy Rodzinie im. Jana Pawta Il w Lubinie ul. Jana Pawta Il 58 na podstawie

umowy z Organizacjqg Zaktadowqg NSZZ Solidarnos¢ w VW MP
Zasady korzystania ze wsparcia w ramach programu:

1. Ze wsparcia w ramach programu mogg korzysta¢ pracownicy VW MP nalezacy do U-
KASSE, identyfikujgcym sie przepustka pracownicza.

2. Rejestracja odbywa sie samodzielnie przez pracownika bezposrednio z terapeutg lub
poprzez sekretariat na nr telefonu 511 833 628.

3. Wsparcie swiadczone jest bezptatnie.

4. Nieokazanie przepustki pracowniczej uniemozliwia korzystanie ze wsparcia.

5. Pracownicy umowieni na sesje w ramach ustugi maja prawo do bez kosztowego
odwotania sesji nie pdzniej niz 24 godziny przed jej rozpoczeciem. Nieobecnos¢ na sesji
bez wczesniejszego odwotania jest rownoznaczna ze zrealizowang sesj3.

6. Ustugi bedg swiadczone co do zasady w kazdym tygodniu kalendarzowym w dniach
poniedziatek-sobota w przedziale czasowym 8:00 — 20:00 po uprzednim uzgodnieniu
terapii.

7. Pracownik moze wykorzystac 12 sesji/rok. Czas trwania 45 — 60 minut.

8. Centrum Formacji Pomocy Rodzinie zobowigzane jest do zachowania w tajemnicy
wszelkich danych dotyczacych pracownikédw w tym dokumentacji i informacji o stanie
zdrowia.

9. Korzystanie z programu Mental Care dla pracownikéw Volkswagen Motor Polska jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie:
imie, nazwisko, nr personalny. Dane te bedg wykorzystane przez firme CFR jedynie do

weryfikacji osdb uprawnionych do korzystania z ustugi.

Zapraszamy



