Choleryk (Silny przywédca) 6

Choleryk jest zorientowany na cel i rezultat. To urodzony lider z silng wolg, ktdry lubi mie¢ kontrole i
dazy do efektywnosci.

Mocne strony: Jest zdecydowany, produktywny i asertywny. Potrafi btyskawicznie organizowac i
delegowaé zadania. Jego energia i odwaga pozwalajg mu podejmowac trudne decyzje i dziata¢ w
kryzysie.

Stabe strony: Jest niecierpliwy, dominujacy i ma sktonnos¢ do gniewu. Moze by¢ postrzegany jako
apodyktyczny i nietolerancyjny wobec wolnego tempa pracy lub btedéw innych.

Przyktad stabosci: Podczas spotkania, Choleryk tatwo sieirytuje, gdy dyskusja zbacza na pobocznetory.
Jesli ktos sie spdznilub popetni btad, jego reakcja jest natychmiastowa i ostra, nawet jesli nie jest to
konieczne, zyskujgc miano "twardego szefa".

Jak komunikowaé wzgledem: Przechodz od razu do sedna, skupiajgcsie na faktach i wynikach. Unikaj
emocjonalnych dyskusji. Doceniaj jego inicjatywe i osiggniecia.

Jak pracowa¢ nad soba: Powinien $wiadomie <¢wiczyé cierpliwosé, uczyé sie delegowac
odpowiedzialnos¢ bez ciggtego kontrolowania i dbac¢ o odpoczynek, aby unikngé wypalenia. Kluczowe
jest panowanie nad gniewem.

Czego potrzebuje: Potrzebuje uznania swojej skutecznosci, wyzwan, mozliwosci kierowania i poczucia,
ze jego czas i wysitek sg wykorzystywane efektywnie.

Jak prowadzié rozmowe
Podczas planowania lub prosby o zadanie:

1. Formutuj Prosbe jako wyzwanie: Odwotaj sie do jego potrzeby kontroli i osiagniec.
Zamiast prosié: ,Czy mogtabys to zrobic, jesli masz czas?”, powiedz: , Potrzebujemy
kogos zdecydowanego i skutecznego do uporzqdkowania archiwum w szkole. To
powazne wyzwanie logistyczne, a wiemy, ze tylko Ty potrafisz tak szybko i efektywnie
wprowadzi¢ tam porzqdek. Czy podejmiesz sie tego?”

2. Ustalaj Czas i Ramy: Pytaj co, kiedy i jak. ,Jaki masz plan dziatania? Czy ten cel jest
realistyczny do osiqggniecia w przysztym tygodniu? Co bedzie Twoim pierwszym
krokiem?”

Podczas udzielania korekty

Choleryk nienawidzi poczucia braku kontroli lub bycia niekompetentnym. Korekty musza by¢
rzeczowe, prywatne i poparte argumentami.

1. Zacznij od Uznania Wyniku: ,Siostro, to, ze tak szybko uruchomitas to oratorium, to
mistrzostwo. Twoj zapat jest nieoceniony.”

2. Wskaz Problem jako "Nieefektywnosc": Zamiast mowic o btedzie moralnym, skup sie na
tym, ze co$ powstrzymuje osiaggniecie lepszego wyniku. ,Zauwazytam, ze Twoje ostre
stowa do mtodziezy sq nieefektywne — cofa to ich zaufanie, a przez to osiqggamy gorsze



rezultaty w wychowaniu. Jak mozemy zmodyfikowac Twojq metode, by szybcie
osiggng¢ nasz cel [wychowanie w duchu Salezjar skimj?”

3. Proponuj Rozwiazanie oparte na Dziataniu: Zakoncz, proponujac konkretny, aktywny
krok, ktory moze podja¢, aby odzyskac kontrole. ,Moze sprobujemy najpierw 5 minut
modlitwy, zanim podejmiesz jakqkolwiek decyzje dotyczqcq osob? To Ci pomoze
odzyskac kontrole nad emocjami i dziata¢ skuteczniej.”

Gdy Prébuje Cie Zdominowaé lub jest Ktotliwy:

Jesli Choleryk eskaluje konflikt lub prébuje narzuci¢ swoje zdanie, musisz by¢ asertywna, ale
spokojna.

e Skuteczne Odpowiedzi:

o ,Rozumiem Twdjpunktwidzenia, ale w tej chwili musimy trzymac sie ustalonego
planu, aby osiggmg¢ cel.”

o ,Przepraszam, ale musze dokoriczy¢ to zdanie/przekazac informacje, zanim
przejdziemy do kolejnego etapu. To jest kluczowe dla naszego rezultatu.”

o ,Wreémydo faktow (wspdinotowych ustalen). Opierajqgc sie na nich, proponuje
nastepujq ce rozwigzanie...”

3. Czego Bezwzglednie Unika¢ &

1. Brak Przygotowania: Niewiedza, brak danych lub niejasne propozycje natychmiast
wywotaja jego frustracje i poczucie straty czasu.

2. Emocjonalnych Apeli: Nie uzywaj tez, opowiesci i uzalania sie. Reaguje na logike, a nie
na emocje.

3. Podwazania Jego Kompetencji Publicznie: To go upokarza i zamyka na wspoétprace.

4. Odwlekania Decyzji:Nie wchodz w dyskusje bez mozliwoscijej zakorczenia konkretnym
postanowieniem lub kolejnym krokiem.



@ Obszary do rozwoju dla Choleryka g

1. Kontrola Gniewu i Cierpliwos¢ 6

Cholerycy szybko sie irytujg, gdy inni nie dotrzymujgich tempa lub gdy rzeczy nie idg po ich mysli
Niecierpliwos$¢ to ich najwiekszy wrdg.

e Praktykuj 5-sekundowg przerwe: Zanim zareagujesz na frustracje lub btad wspdtpracownika,
zrob piec gtebokich oddechéw. To opdznienie daje mdzgowiczas na powrdt z trybu "walka" do
trybu "analiza".

¢ Rozumienie motywacji innych: Uznaj, ze nie kazdy musibyc¢ tak zmotywowany izorganizowany
jak Ty. Sprébuj zadaé sobie pytanie: "Dlaczego ta osoba dziatainaczej?" (Zamiast: "Dlaczego jest
taka niekompetentna?").

¢ Trenujswiadomie czekanie: Celowo zmuszajsie do czekania (np. w kolejce, na wolniejszetgcze
internetowe) bez irytacji. Traktuj to jako ¢wiczenie mentalne, a nie strate czasu.

2. Relacje Interpersonalne i Delegowanie £8

Choleryk ma tendencje do dominacji, mikrozarzadzaniai bycia apodyktycznym, co demotywuje zespét
i utrudnia budowanie gtebokich relacji.

¢ Stuchaj aktywnie i w petni: Zamiast przerywaci od razu przej$¢ do rozwigzywania problemu,
pozwadlinnym dokoriczy¢ mysl. Skup sie na przyjmowaniu informacji, a nie tylko na wydawaniu
polecen.

¢ Naucz sie delegowac z zaufaniem: Zamiast wykonywac zadanie samemu (bo bedzie szybciej i
lepiej), daj innym swobode. Naucz sie tolerowac, ze zadanie moze by¢ wykonane w 80% tak
dobrze, jak Ty bys to zrobit, dajgc innym szanse na rozwdj.

o Uzywaj jezyka wspoétpracy: Zamien "Zrdb to natychmiast” na "Co myslisz o zrobieniu tego w
ten sposdéb?" lub "Jak mozemy to razem przyspieszy¢?". Pytania zamiast rozkazéw budujg
zaangazowanie.

3. Elastycznosc i Akceptacja Btedu

Cholerycy sg nieugieci i zawsze chcg miec racje. Trudno im przyznacsie do btedu lub zmienic raz podjetg
decyzje.

o Cwicz otwartos¢ na krytyke: Traktuj konstruktywna krytyke (i nawet niekonstruktywng) jako
dane, a nie atak personalny. Pamietaj, ze celem jest efekt, a nie Twoja doskonatosé.

¢ PlanBi akceptacjazmiany: Przygotuj sie mentalnie na to, ze pierwotny plan moze sie nie udac.
Zrozum, ze zmiana kursu nie jest porazkg, lecz strategiczng korekta.

e Przepros, gdy popetnisz btad: To trudne, ale niesamowicie wzmacnia autorytet. Krétkie:
"Przepraszam, poniosto mnie" lub "To byt méj btagd w ocenie" pokazuje site, a nie stabosc¢.

4. Zdrowie i Odpoczynek

Niepohamowana che¢ osiggania celéw prowadzi czesto do pracoholizmu, ignorowania potrzeb
fizycznych i wypalenia.



o Wiacz czas na relaks do kalendarza: Traktuj odpoczynek (sen, sport, medytacja) jako zadanie
strategiczne o najwyzszym priorytecie, ktére umozliwia osigganie celow.

e Ustal granice pracy: Wymagaj od siebie dyscypliny nie tylko w pracy, ale i w jej konczeniu.
Choleryk jest zbyt cenny, by sie wypalié.

e Praktykuj wdziecznos¢: Regularna refleksja nad tym, co juz zostato osiggniete, pomoze Ci
zwolni¢ na chwile i docenié terazniejszos¢, zamiast ciggle pedzi¢ do przodu.

Qg Klucz do Sukcesu
Kluczem dla choleryka jest nauka samokontroli i przekierowanie swojej poteznej energii.

¢ Uzyjswojejsity woli: Twoja sitawolijest potezna. Zamiast uzywacjej do kontrolowaniainnych,
uzyj jej do kontrolowania wtasnych reakcji emocjonalnych.

e Od przywédcy do mentora: Przejdz ze stylu zarzadzania opartego na rozkazach do stylu
opartego na inspiracji i coachingu. Zdolno$¢ do rozwijania innych to najwiekszy test
prawdziwego lidera.

0 Choleryk

Sfera Zycia Typowe Przejawy Wyzwania/Potrzebna Wskazéwka
Modlitwa jest||Moze prébowac dyktowaé Bogu swojg
zdecydowana, wole. Trudnosé z pokornym przyjeciem

. . ukierunkowana na cel (np.||kontemplacji i biernej modlitwy.

Modlitwa/Zycie Duchowe walka ze stabosciami). Ma|[|Wskazéwka: Praktykowanie pokory i
silng wole w ascezie i|zawierzenia, medytacja nad
postanowieniach. postuszenstwem Jezusa.

Moze by¢ autorytarny, niecierpliwy
wobec stabszych i sktonny do
krytykowania. Wskazéwka: Rozwijanie
empatii, delegowanie  zadan i
pozwolenie innym na podejmowanie

Skuteczny organizator,
Swietny w zarzadzaniu i
podejmowaniu  trudnych
decyzji. Jest motywatorem i
naturalnym liderem.

Praca
Wspélnotowa/Apostolstwo

decyzji.
Trudnos$¢ z przyjeciem decyzji, ktore
Szybko i efektywnie ) Rk P }/Je . ¥zl
. . . uwaza za nielogiczne lub nieefektywne.
Relacja z||wykonuje polecenia. W

Moze wchodzi¢ w spory. Wskazéwka:
Uznanie autorytetu jako woli Bozej,
¢wiczenie postuszenstwa bez pytan.

Przetozonymi/Postuszenstwo||postuszenstwie ceni sobie
logike i sens dziatania.

@ Pytania do Refleksji Osobiste;j



0 Refleksja dla Siostry Choleryczki

e WolaiDziatanie:Jak reaguje, gdy wspdlnotalub przetozona decydujeinaczej, nizuwazatam za

stuszne? Czy potrafie zrezygnowac ze swojej wizji bez okazywania zniecierpliwienia lub
krytycyzmu?

e Pokora w Modlitwie: Czy w modlitwie wiecej czasu poswiecam na organizowanie swojego
zycia duchowego i nakazywanie sobie, co musze zrobi¢, czy na bierne trwanie i stuchanie woli
Boga, nawet jesli jest inna niz moja?

e Wtadza i Krytyka: Jakie emocje budzi we mnie potrzeba kontrolowania sytuacji? Czy moja

"efektywnosc¢" nie odbywa sie kosztem pokojui cierpliwosci w relacjiz siostrami, ktére pracuja
wolniej lub inaczej?

Zadanie Zamykajace Refleksje:

Wybierz jedng pozytywnga ceche swojego temperamentu (np. entuzjazm u Sangwinika, zorganizowanie
u Choleryka, gtebia u Melancholika, pokéj u Flegmatyka). Zastanéw sieizapisz, w jakisposéb Bég moze
uzyc tej cechy, aby uatrakcyjnic i ozywi¢ Twojg wspodlnote w najblizszym tygodniu.



