Flegmatyk (spokojny obserwator) %

Flegmatyk jest osobg spokojng, zrwnowazong i opanowang. To niezawodny, cierpliwy i zyczliwy
cztonek wspodlnoty, ktéry jest doskonatym mediatorem.

Mocne strony: Jest stabilny, niezawodny i trudny do wyprowadzenia z réwnowagi. Potrafi dziatac
skutecznie pod presjg i jest Swietnym, empatycznym stuchaczem. Jego dyplomacja pomaga mu unikac¢
i tagodzi¢ konflikty.

Stabe strony: Jest powolny, opieszaty i trudno go zmotywowac do zmian lub podjecia inicjatywy. Ma
tendencje do unikania konfrontacjii ukrywania emocji, przez co moze uchodzi¢ za obojetnego lub
"leniucha".

Przyktad: Flegmatyk odsuwa podjecie decyzji o zmianie w harmonogramie zycia wspélnoty tak dtugo,
jak tylko moze, poniewaz boisie, ze wywota to niezadowolenie sidstr. Mimo ze ma genialny pomyst, nie
podzieli sie nim, dopdki nie zostanie o to wprost poproszony.

Jak komunikowac wzgledem: Badz tagodna, spokojna i nie wywieraj presji. Dawaj mu wystarczajgco
duzo czasu na zastanowieniessie i odpowiedz. Pros go bezposrednio o opinie i doceniaj jego wiernos¢ i
pokdj.

Jak pracowac¢ nad soba: Musi uczy¢ sie asertywnosci (mdwienia "nie" i wyrazania wtasnych potrzeb)

oraz mobilizowania sie do dziatania i wychodzenia ze strefy komfortu. Powinien tez swiadomie dzieli¢
sie swoimi uczuciami.

Czego potrzebuje: Potrzebuje szacunku, akceptacji, braku presji oraz harmoniii pokoju w otoczeniu.

Jak Prowadzi¢ Rozmowe (Praktyczne Wskazéwki)
Podczas Planowania lub Prosby o Zadanie:

1. Odwotaj sie do Harmonii i Stabilnosci: Uzyj jezyka, ktéry podkresla, jak jego praca przyczyni
sie do pokoju w grupie. Zamiast prosic: ,Zréb to, bo trzeba”, powiedz: , Potrzebujemy kogos
spokojnego i zrdwnowazonego, kto wniesie porzqdek i stabilnos¢ do naszej nowej swietlicy.
Wiem, ze Ty masz dar cierpliwosci i tagodnosci, a to kluczowe dla dobra dziecii dla zachowania
harmoniiw zespole. Czy mozesz nam w tym pomaoc?”

2. Dziel Zadania na Mate Kroki: Wielkie zadania go przytfaczajg. Pomoéz mu zaplanowac prace
etapami. ,Dobrze, to w tym tygodniu skupimy sie tylko na sortowaniu, a w przysztym tygodniu
na spisywaniu. Co sqdzisz o takim matym kroku na poczqtek?”

Podczas Udzielania Korekty:

Flegmatyk unika konfliktu, wiec korekta moze wywotaé¢ w nim wycofanie i brak dziatania. Skup sie
na motywowaniu do dziatania, nie na btedzie.

1. Zacznij od Uznania Wartosci: ,Siostro, chce Ci podziekowac za Twojq statosc i cichq obecnosé
To jest skarb dla naszej wspdlnoty.”

2. Wskaz Btad jako "Blokade" lub "Brak Postepu": Méw o konieczno$ci dziatania, by osiggnaé cel
lub unikng¢ wiekszego ktopotu, ktdry zaktécipokdj. ,Wiem, ze unikasz konfrontacjiz Siostrqg X,



ale jesli nie podejmiemy tej rozmowyteraz, problem urosnie izaktdcipokdj w catej wspdlnocie.
A to Ty najlepiej mediujesz i potrafisz to zatatwic spokojnie.”

3. Zaproponuj Proste Rozwigzanie i Wsparcie: Zaoferuj konkretng pomoc w przetamaniu inercji.
,Mozeusigdzmy razemiw ciggu 15 minut opracujmy plan pierwszego kroku, a potem mozesz
to dokoriczy¢ w swoim tempie?”

Gdy Unika Odpowiedzialnosci lub Konfrontacji:

Jesli Flegmatyk milczy lub unika podjecia decyzji, musisz mu daé bezpieczenstwo i poprosié go o
zdanie.

e Skuteczne Odpowiedzi:

o ,Widze, Zze zastanawiasz sie nad odpowiedzig. To jest w porzqdku. Dajmysobie czas do
jutra rana. Chciatabym wiedziec, co o tym myslisz, poniewaz Twoja opinia jest dla mnie
wazna.”

o ,Wiem, ze nie lubisz konfliktéw, ale potrzebuje, zebys mi szczerze powiedziata, co
myslisz o tej sytuacji. Wystucham Cie cierpliwie i uszanuje Twoje zdanie.” (Musisz mu
zagwarantowac bezpieczenstwo wypowiedzi).

3. Czego Bezwzglednie Unikaé $¢

1. Krzyku, Ponaglania i Histerii: Gwattowne emocje i presja sprawig, ze natychmiast wycofa sie i
zablokuje.

2. Ostrej Konfrontacji: Zostanie mu to w pamieci na dtugo. Jesli musisz sie skonfrontowac, zréb to
prywatnie i tagodnie.

3. Publicznego Zmuszania do Inicjatywy: To go zawstydza i poteguje jego nieche¢ do dziatania.

4. Uzywania Wyzwisk Typu "Leniwy": Nigdy nie oceniaj jego powolnoscijako lenistwa. Flegmatyk
jest stabilny, a nie bezczynny.

@ Obszary do rozwoju dla Flegmatyka f}
1. Inicjowanie i Dynamika Dziatania 8

Flegmatycy sg Swietni w dokoriczeniu zadania, gdy zostang do tego zmuszeni, ale majg problem z
rozpoczeciem, poniewaz unikajg wysitku.

e Zasada "5 minut":Jesli masz zadanie, ktérego nie chcesz zacza¢, obiecuje sobie, ze poswiecisz
na nie tylko 5 minut. Po tych 5 minutach czesto okazuje sie, ze inercja zostata przetamana i
tatwiej jest kontynuowac.

e  Wizualizuj koniec: Zamiast skupiaé sie na wysitku zwigzanym z rozpoczeciem, wizualizuj uczucie
ulgi i satysfakcji po ukonczeniu zadania.

e Ustalaj mikro-cele: Duze projekty wydajg sie przyttaczajgce. Dziel je na mate, tatwe do
wykonania kroki, ktédre mozna zrealizowac¢ w krotkim czasie. Zamiast "Zacznij pisa¢ raport",
ustal "Stwérz spis tresci raportu".



2. Asertywnos¢ i Wyrazanie Potrzeb

Tendencja do unikania konfliktéw i ugodowosé sprawiajg, ze flegmatycy sg wykorzystywaniiczesto nie
realizujg wtasnych potrzeb.

Praktykuj méwienie "Nie": Zacznij od matych, nieznaczagcych odméw. Ucz sig, ze "nie" to petne
zdanie, ktére nie wymaga ttumaczenia.

Wyrazaj swoje zdanie: Uznaj, ze Twoja perspektywa jestcenna. Nawet jesliwymaga to lekkiego
tarcia, warto wyrazi¢ swoje uczucialub obawy (szczegdlnie w spokojny i dyplomatyczny sposdb,
co jest Twojg mocng strong).

Technika "Kanapka": Jesli musisz wyrazi¢ sprzeciw, uzyj struktury: Pozytywne uznanie +
Konstruktywny sprzeciw + Pozytywne zakoriczenie (np. "Cenie Twoj pomyst, jednak obawiam
sig, ze to zwiekszy koszty. Moze sprébujmy Planu B?").

3. Podejmowanie Decyzji °

Flegmatycy chca unika¢ podejmowania decyzji, poniewaz wigzg sie one z ryzykiem lub potencjalnym
konfliktem. To prowadzi do paralizu decyzyjnego.

Ustal termin ostateczny: Zmuszaj sie do ustalenia konkretnego dnia i godziny, do kiedy decyzja
musi zapas¢. Brak decyzji tez jest decyzjg —i zazwyczaj tg najgorsza.

Zasada "Wystarczajaco dobre": Nie daz do idealnej decyzji (ktora nie istnieje). Gdy zbierzesz
wystarczajgcgilos¢ informacji, ktéra pozwoli Ci podjaé wystarczajaco dobra decyzje, przestan
analizowac i dziataj.

Pros o konkretne opcje: Zamiast analizowac nieskoriczong liczbe mozliwosci, popros innych o
przedstawienie dwdch do trzech najlepszych opcji i wybierz sposrdd nich.

4. Entuzjazm i Wewnetrzna Motywacja 45’}

Flegmatycy mogg sprawia¢ wrazenie obojetnych, nawet jesli w Srodku sg zaangazowani. Potrzebujg
zewnetrznych bodzcéw, by sie pobudzic.

ZnajdZ partnera do éwiczen: Poniewaz trudno Ci sie motywowac, popros sangwinika lub
choleryka o wspélne dziatanie, ktére zapewni Ci energie i poped.

Wizualizuj nagrody emocjonalne: Skup sie na tym, jak Twoje dziatanie pomoze innym lub jak
bardzo bedziesz dumny, co jest dla Ciebie silniejszg motywacjg niz osobista stawa.

Zadbaj o otoczenie: Zmien otoczenie, zrdb porzadek na biurku lub w domu. Otoczenie ma duzy
wptyw na Twojg energie psychiczna.

&, Klucz do Sukcesu

Kluczem dla flegmatyka jest nauka samodzielnego uruchamianiasilnika oraz asertywnej komunikacji.

Uzyj swojej spokoju: Twoja naturalna cierpliwos¢ i opanowanie sg Twoimi atutami. Uzyj ich,
aby w obliczu konfliktu lub presji spokojnie przedstawi¢ swoje stanowisko, bez ulegania
emocjom innych.



e Mate kroki, wielki cel: Wykorzystaj swojg wytrwatos¢. Wyznacz jeden duzy, wazny cel i pracuyj
nad nim systematycznie, matymi krokami. W ten sposdb unikniesz paralizu.

Ktory z tych punktéw wydaje Ci sie najbardziej trudny do wprowadzenia w zycie?

@ Flegmatyk

Sfera Zycia

Typowe Przejawy

Wyzwania/Potrzebna Wskazéwka

Modlitwa/Zycie Duchowe

Modlitwa jest spokojna,
zrownowazona, bez
wielkich wzlotéw i
upadkéw. Cierpliwy w
zmaganiach.

Moze popasé w rutyne i brak gtebokiego
zaangazowania. Trudnos$é w przejsciu do
dziatania po modlitwie. Wskazéwka:
Wyznaczanie konkretnych, matych celéw
duchowych, by unikng¢ bezwtadu.

Praca
Wspélnotowa/Apostolstwo

Wspaniaty mediator,
wnosi pokdj i harmonie
do wspdlnoty. Jest
niezawodny w statych,
rutynowych zadaniach.

Sktonnos¢ do prokrastynacji (odktadania
na pdzniej) i biernosci. Moze unikac
konfrontacjii trudnych zadan. Wskazéwka:
Ustalanie twardych termindw,
motywowanie sie poprzez dobro
wspolnoty.

Relacjaz
Przetozonymi/Postuszenstwo

tatwy i ulegly w
postuszenstwie,
przyjmuje polecenia bez
dyskusji, nie stwarza
problemow.

Moze biernie akceptowac zadania, nawet
jesli go to obcigza, bez sygnalizowania
problemoéw (brak asertywnosci). Moze tez
unika¢ odpowiedzialnosci. Wskazéwka:
Zachecanie do wyrazania wtasnej opiniii
brania na siebie wiekszej
odpowiedzialnosci.




@ Pytania do Refleksji Osobiste;j
@ Refleksja dla Siostry Flegmatyczki

e Zaangazowanie: Czy mojachec unikania konfliktéw i zachowania spokoju nie prowadzi czasem
do biernosci w waznych sprawach wspélnoty lub apostolstwa? Kiedy ostatnio podjetam
inicjatywe z wtasnej woli, a nie tylko czekatam na polecenie?

o Dyscyplinai Wola: W jakich obszarach zycia zakonnego (np. punktualnos¢, podjecie wiekszej
ascezy) pozwalam sobie na mniejszy wysitek z powodu komfortu lub ociggania sie?

e Wspdlnotai Asertywnos¢: Czy potrafie wyrazi¢ swoje zdanie lub zasygnalizowaé przetozonej,
Ze jestem przecigzona, czy raczej przyjmuje wszystko w ciszy, gromadzgc w sobie frustracje? Jak
moge byé w pokoju, a jednoczesnie by¢ asertywna?

Zadanie Zamykajace Refleksje:

Wybierz jedng pozytywng ceche swojego temperamentu (np. entuzjazm u Sangwinika, zorganizowanie
u Choleryka, gtebia u Melancholika, pokdj u Flegmatyka). Zastanow sieizapisz, w jakisposdb Bég moze
uzyc tej cechy, aby uatrakcyjnic i ozywi¢ Twojg wspdlnote w najblizszym tygodniu.



