Sangwinik (Towarzyski optymista) {:}

Sangwinik to osoba, ktéra wnosi do zycia $wiatto, energie i entuzjazm. Jest naturalnie towarzyski,
charyzmatyczny i optymistyczny.

Mocne strony: Jest mistrzem w nawigzywaniu kontaktow irozkrecaniu atmosfery, czesto ma poczucie humoru
i potrafi rozweseli¢ innych. Jego kreatywnosc¢ i spontaniczno$é sprawiaja, ze zawsze jest peten pomystow.

Stabe strony: Najwiekszym problemem jest brak organizacji i stomiany zapat. Jest tatwo rozpraszalny,
zapominalski i ma tendencje do nadmiernej gadatliwosci, co moze prowadzi¢ do powierzchownosci.

Przyktad: Sangwinik z entuzjazmem podejmuje sie organizacji duzego wydarzenia, ale w potowie traci zapat,
zostawiajgc mnéstwo drobiazgdw do dopiecia na ostatnig chwile, a w dodatku zapomina wysta¢ najwazniejsze
zaproszenia.

Jak komunikowaé wzgledem: BagdZ pozytywna, energicznai pochwalaj jego pomysty, ale delikatnie kieruj jego
uwage. Unikaj nudnych szczegétéw — postaw na ogdlne, barwne wizje.

Jak pracowa¢ nad sobg: Musi ¢wiczy¢ samodyscypline, uczyé sie konczycto, co zaczati sSwiadomie ograniczac
impulsywnos¢. Warto, aby zapisywat zadania i prosit o pomoc w kontroli termindw.

Czego potrzebuje: Potrzebuje uznania i uwagi, duzo interakcji spotecznych i akceptacji dla swojej radosnej
natury.

Jak Prowadzi¢ Rozmowe (Praktyczne Wskazéwki)
Podczas Planowania lub Prosby o Zadanie:

1. Podkresl element"zabawy" i "ludzi": Zamiast méwic: ,Musisz usigsc¢ i przygotowacten nudny raport
finansowy”, powiedz: ,Potrzebujemy Twojego geniuszu twdrczego! Zrobmy z tego raportu cos
pieknego i kolorowego, co bedziemy mogty pokazac naszym podopiecznym. Potrzebuje Cie, bo Ty
najlepiej pobudzasz energie!”

2. Ustalaj Granice Czasowe (delikatnie): Wiedzac, ze tatwo go rozproszy¢, pomdz mu zorganizowac sie,
ale bez dominacji. ,,To jest super pomyst! Zrébmy to razem. Czy mogtabys w pierwszej kolejnosci zajgc¢
sie zaproszeniami, a my to zrobimy do wtorku, zanim nasza uwaga ucieknie?”

Podczas Udzielania Korekty:

Krytyka rani go, a brak uwagi go demotywuje. Korekty dokonuj sam na sam, zawsze zaczynajac od szczerej
pochwaly, aby go nie zrazic.

1. Zacznij od Uznania:,Kochana Siostro, nikt we wspdlnocie nie wnosityle radoscico Ty, a oratorium Cie
po prostu kocha. Dzieki Tobie jest tam tyle zycia!”

2. Wskaz Btad jako "Przeszkode": Btad nie jest jego wing, ale przeszkoda, ktdrg nalezy usunac
LZauwazytam, ze zapomniatas o kluczowych dokumentach. To maty szczegét, ktdry niestety zatrzymat
nasz caty projekt — a przeciez to Ty go napedzasz! Co mozemy zrobic, zeby ten drobiazg Cie juz nie
spowalniat?”

3. Zakoncz Optymistycznie: Pamietaj, aby na koniec podnies¢ go na duchu i zapewnic o wsparciu.



Gdy Rozprasza Sie w Waznej Rozmowie:

Jesli Sangwinik zaczyna zbyt dtugo méwic o nieistotnych szczegdtach lub odbiega od tematu, uzyj delikatnego
przekierowania.

e Skuteczne przekierowanie: ,To jest bardzo ciekawa historia! Wréémy na moment do naszego planu
misyjnego, bo musimy go skoriczyc, zeby miec czas na zrobienie tej fantastycznejrzeczy, o ktdrej przed
chwilg opowiadatas!” (Powigz powrdt do tematu z czyms ekscytujgcym).

3. Czego Bezwzglednie Unikaé $§

1. Monotonii i Nudnych Prezentacji: Dtugie, ciche wyktady z mndstwem szczegdtdw. Jesli musisz
przekazac szczegoty, zréb to na pismie lub zwiezle.

2. Publicznej, Ostrej Krytyki: To go zamyka i powoduje zranienie.
3. Ignorowania: Najwieksza kara dla Sangwinika to bycie niezauwazonym i zignorowanym w rozmowie.
4. Brak Kontaktu Wzrokowego: Utrzymuj zywy kontakt wzrokowy, aby pokazaé, ze angazujesz sie w jego
opowiesc.
@ Obszary do rozwoju dla Sangwinika
1. Koncentracja i dyscyplina &

Sangwinicy tatwo sie rozpraszaja, szybko tracg zainteresowanie i majg tendencje do rozpoczynania wielu rzeczy,
ale rzadko ich koncza.

e Naucz sie konczyé zadania:

o Technika Pomodoro: Pracuj intensywnie przez 25 minut (maksymalny czas koncentracji) i zréb 5
minut przerwy. W ten sposob utrzymasz zainteresowanie i unikniesz znuzenia.

o Zasada "Jedno zadanie na raz": Swiadomie zablokuj czas na dokoriczenie jednej kluczowej rzeczy,
zanim przejdziesz do kolejnej ekscytujgcej nowosci.

o Planowanie od konca: Zamiast koncentrowac sie na rozpoczeciu (co uwielbiasz!), skup sie na
ostatnim kroku, nagrodzie i poczuciu satysfakcji z ukonczenia.

¢ Prowadz notatki: Twoje mysli sg szybkie i chaotyczne. Zapisuj pomysty, zadania i ustalenia. Pomoze to w
utrzymaniu porzadku i wiarygodnosci.

2. Zarzadzanie Czasem i Priorytetami @
Naturalna spontanicznos¢ i unikanie nudy sprawiajg, ze sangwinicy majg problem z terminami i struktura.

¢ Naucz sie méwic "Nie": Z natury chcesz uszczesliwiaé innych i zgadzac sie na wszystko, co prowadzi do
przetadowania i niedotrzymywania zobowiazar. Swiadomie rezygnuj z mniej waznych dziatan, ktére nie
stuzg Twoim gtéwnym celom.

e Stosuj macierz Eisenhowera: Podziel zadania na: Wazne/Pilne, Wazne/Niepilne, Niewazne/Pilne,
Niewazne/Niepilne. Twoim celem powinno by¢skupienie sie na Waznych/Niepilnych (planowanie, nauka,
relacje), zamiast na ciggtym gaszeniu pozaréw.

e Ustal rutyne: Sangwinicy nienawidzg rutyny, ale ona jest niezbedna dla stabilnosci. Ustal statg pore na
jedng wazng rzecz (np. poranny przeglad planu dnia), by wprowadzi¢ odrobine przewidywalnosci.



3. Emocje i Powierzchownosé¢ @

Chociaz jestes "duszg towarzystwa", Twoje emocje bywaja ptytkie, a relacje powierzchowne.

Stuchaj aktywnie: Skup sie na drugiej osobie, zamiast czeka¢ na swojg kolej, by opowiedzieé historie.
Zadawaj pytania otwarte i stuchaj, by zrozumie¢ (nie tylko, by odpowiedzie¢).

Rozwijaj empatie i wspoétczucie: Poniewaz jestes z natury optymistg, bywasz nieSwiadomy cudzych
problemdéw. Swiadomie zastandw sie, co czuje druga strona. Cwicz refleksje nad gtebszymi sprawami.

Gtebokie relacje: Wybierz kilka osdb i zainwestuj czas w pogtebienie tych relacji, zamiast utrzymywac
sie¢ setek powierzchownych znajomosci.

4. Wiarygodnos¢ i Odpowiedzialnos¢ @Q

Twoja zapalczywoséispontaniczno$é mogg prowadzi¢ do niedotrzymywania obietniciopdznien, co wptywa na
Twojg wiarygodnosé.

Podwaéjna weryfikacja: Zanim co$ obiecasz, zatrzymaj sie i zapytaj siebie: "Czy naprawde mam na to
czas i energie?" (Unikaj podejmowania decyzji pod wptywem chwili).

Przejrzysto$¢ w zobowigzaniach: Jesli spdzniasz sie lub nie mozesz dotrzymad stowa, natychmiast
poinformuj o tym drugg strone. Komunikacja jest kluczem do utrzymania zaufania.

Pros o odpowiedzialnos¢ (Accountability): Popros kogos (przyjaciela, partnera, mentora), aby co jakis
czas sprawdzat Twoje postepy w kluczowym projekcie. Pomoc "zewnetrznego stréza" dyscypliny dziata
cuda.

Q§ Klucz do Sukcesu

Jako sangwinik, motywacja jest dla Ciebie najwazniejsza.

Uzyj swojej natury: Stwodrz system pracy, ktory jest ekscytujacy i angazujacy. Zamiast nudnego planu,
uzyj kolorowych notatek, nagradzaj sie towarzyskimi spotkaniami za ukoriczenie zadania i pracuj w
dynamicznym otoczeniu.

Skup sie na silnych stronach: Nie prébuj staé¢ sie flegmatykiem! Wykorzystaj swojg energie,
kreatywnos¢ i umiejetnosci interpersonalne. Po prostu naucz sie kanatowac je w produktywne i
skonczone projekty.



Sfera Zycia

Typowe Przejawy

Wyzwania/Potrzebna Wskazéwka

Modlitwa/Zycie Duchowe

Modlitwa petna zaru i
entuzjazmu, szybkie porywy do
nawrdécenia. Lubi nowe metody
modlitwy, tatwo sie wzrusza.

Trudno$¢ z wytrwatoscig i
rozpraszajg go mysli, moze
powierzchownosci. Wskazéwka: Cwiczyé
statos¢ i koncentracje na jednym aspekcie.

gltebig;
ulec

Whnosi rados¢ i optymizm, jest
Swietny w nawigzywaniu relacji

Sktonnos$¢ do chaosu, niedokonczonych

Przetozonymi/Postuszenstwo

zmiany. Osobisty urok pomaga
mu w kontaktach.

Praca .. ||projektébw i nadmiernej gadatliwosci.
. (duszpasterstwo  mtodziezy, , . , .
Wspdlnotowa/Apostolstwo . . . "||Wskazéwka: Koncentracja na ukoriczeniu
spotkania). Inicjuje  wiele||, . . .
S jednej rzeczy przed rozpoczeciem kolejne;j.
projektow.
. ] Moze by¢ niekonsekwentny w
tatwo i z entuzjazmem . L, L,
. . . .|lwykonywaniu obowigzkéw, zapominaé o
Relacja z||akceptuje nowe zadania i

poleceniach lub podchodzi¢ do nich zbyt
swobodnie.  Wskazéwka: Zapisywanie
polecen, regularne raportowanie.

@ Pytania do refleksji osobiste;j

e Energia i entuzjazm: Kiedy ostatnio poczutam silny poryw rados$ci w modlitwie lub pracy? Czy ten zar
utrzymuje sie na statym poziomie, czy tez szybko gasnie, gdy pojawiaja sie rutynowe obowigzki?

e Wspdlnotairelacje: Czy moja potrzeba bycia w centrum uwagi lub ciggtej rozmowy nie przeszkadzainnym
siostrom w skupieniu lub ciszy? Jak moge ukierunkowaé mojg tatwos¢ nawigzywania kontaktéw na gtebsze,
a nie tylko powierzchowne, relacje?

¢ Wyzwanie statosci: Jakie konkretne zadanie (np. godzina modlitwy, porzadek w celi) podjetam ostatniow
postuszenstwie sobie, ale porzucitam? Jak moge prosi¢ Ducha Swietego o dar wytrwatosci, a nie tylko

inicjatywy?

Zadanie zamykajace refleksje:

Wybierz jedng pozytywng ceche swojego temperamentu (np. entuzjazm u Sangwinika, zorganizowanie u
Choleryka, gtebiau Melancholika, pokdj u Flegmatyka). Zastanow sie i zapisz, w jaki sposéb Bég moze uzycétej
cechy, aby uatrakcyjni¢ i ozywi¢ Twojg wspodlnote w najblizszym tygodniu.




